OBJETIVO: RESPONSABLE:
Administrar los recursos de manera transparente, eficiente y eficaz, | Rector
desde una cultura de legalidad y cuidado de los bienes comunes
garantizando la adecuada prestacion del servicio educativo.
INDICADORES ALCANCE:

Ejecucién presupuestal

Meta: Lograr una ejecucion igual o superior al 80% de los recursos
financieros

Formula: Presupuesto ejecutado/Total del presupuesto asignado para el
periodo

Nivel de desempenio del personal

Meta: Obtener un 85% en el nivel de desempefio de los docentes

Formula: Promedio General de Desempefio de los docentes = (Y de
desempefios / N° de docentes evaluados)

Ejecucién del plan de mantenimiento

Meta: Se espera una ejecucion del 100% de los mantenimientos
programados

Formula: Actividades Ejecutadas / Actividades Programadas

Clima Organizacional

Meta: Mantener una calificacion igual o superior a 4 en el clima
organizacional.

Formula: Promedio de satisfaccion de los resultados de la encuesta de
clima laboral.

Aplica para el suministro de recursos, mantenimiento de
instalaciones y equipos y desempefio del personal.

Abarca desde la definicion de lineamientos para la gestion de
recursos, hasta la verificacion de su eficacia. Incluye el
mejoramiento del proceso.

PARTICIPANTES:

Rectora

Consejo Directivo

Equipo de apoyo area financiera de SEM
Responsables de proyectos

Coordinador de convivencia

Auxiliar administrativa

Secretaria de obras publicas y medio ambiente

PARTES INTERESADAS:

Ministerio de Educacién y SEM
Secretaria de salud

Secretaria de medio ambiente
Secretaria de obras publicas
INDER

Contraloria

Proveedores

Docentes y personal administrativo
Comunidad educativa

FACTORES CLAVES DE EXITO:

- Liderazgo

- Trato humano

- Trabajo en equipo

- Gestion del conocimiento
- Transparencia

- Eficiencia

- Eficacia

- Formacién y actualizacién
- Asesoria financiera

- Apoyo Contable

- Cultura de legalidad

- Cuidado de bienes comunes




